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組合員のみなさまへ

日々の業務ご苦労様です。
2022年、スペシャルアワードの労使協議が整いましたのでご報告申し上げます。

昨年の着地は▲144億と大変厳しい事業利益になりました。
連合会では2022年の動向を予測して少しでも組合員の皆様の生活の安定を目指し
2021年、次年度対策として賞与に変わる時限的な目標として「スペシャルアワード」を
労使間で協議し、その目標に対して達成率により報酬を決定致しておりました。
2022年、組合員の皆様の頑張りにより、上期1.75カ月、下期1.75カ月のボーナスに
変わる支給が出来たことは安堵しています。
2023年、支給予定の確定賞与について決算数字に基づき決定致しましたのでご報告
申し上げます。

まだまだ、予断を許せないコロナ禍ではありますが健康に留意されご活躍を祈念します。

CoCa・Cola BottlersJapanGroupUnionFederation
Chairman Mitsuyuki Tokuya
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2022年スペシャルアワード設定の背景

✓ 経営者のボーナスに対しての考え方の相違。➡インセンティブ
✓ 組合員は月例賃金を賄う賃金の一部として何十年も設計してきた。
✓ 2019年、賞与の一方的な減額。➡新型コロナウイルス感染症対策
✓ CCBJI事業利益の赤字を受けて会社は「賞与は、業績の著しく悪化した

場合は支払わないことがある。」を基に減額処置がとられた。
✓ 組合員の生活の不安定は大きくなった。
✓ 然しながら、事業利益が赤字あるにも拘らず経営者の報酬は上がり続け

ている。
✓ 2022年以降、会社業績を伸ばすには「人への投資」なくして達成しない。

上述の背景から労使間で2022年について「スペシャルアワード」として目標数
字を設定してその達成率による支給を決定した。



2022年確定賞与について
(スペシャルアワード)
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各種申請
(慶弔・ろうきん・全労済・電機連合共済)
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CCBJGUF 事務局より
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➢ 各種申請については下記の連絡先にお問い合わせください。

✔ろうきん申し込み・変更・その他
✔全労済申し込み・変更手続き
✔電機連合共済手続き
✔慶弔申請

080-5805-9488 組合本部事務所

✉ tsuyoshi.tsuda@ccbji.co.jp
mitsuyuki.tokuya@ccbji.co.jp

mailto:tsuyoshi.tsuda@ccbji.co.jp
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To The Next Meeting…


